
Aktuelle Angebote und Preisinformationen zu unseren
offenen und Inhouse Workshops finden Sie unter:
www.getbusi.de.

ATI Westmecklenburg GmbH
Agentur für Technologietransfer und Innovationsförderung GmbH

Hagenower Str. 73
19061 Schwerin

Telefon +49 (0) 385 / 39 93 770
Telefax +49 (0) 385 / 39 93 780
eMail info@ati-mv.de
URL www.ati-mv.de

„Spannender kann man Unternehmensführung
nicht kennen lernen - verständlich und schlüssig.“
Prof. Dr. oec. Olaf Bassus
Hochschule Wismar

Moderierte
Workshops

deutschlandweit
ab 30,- €/Person!



-ein anspruchsvolles Planspiel: Unternehmensführung im Team -
GetBusi ist ein Planspiel für alle, die sich betriebswirtschaftliche Grundlagen für die Führung 
eines Unternehmens ohne umfangreiche Literatur und langwierige Vorlesungen und 
Erklärungen aneignen möchten. 
GetBusi richtet sich insbesondere an Unternehmensmitarbeiter, Studenten, Auszubildende 
und Schüler (11.-13. Klasse). Die Mitspieler benötigen keine betriebswirtschaftlichen 
Vorkenntnisse.

-Betriebswirtschaftliche Kenntnisse spielerisch lernen und Unternehmergeist schärfen- 
Durch GetBusi lernen Sie auf anschauliche und unterhaltsame Weise die Grundlagen 
betrieblicher Kreisläufe kennen. Das Spiel fördert Ihre Kompetenzen im unternehmerischen 
Denken und Handeln z.B.: 
 
im effektiven Einsatz von Zeit und Geld
 
im Erkennen des Zusammenhangs zwischen Auftragslage und Unternehmensstruktur
 
im Erkennen von Schwachstellen und der Erschließung von Reserven
 
im Verstehen des Geldflusses im Unternehmen
 
in der Ermittlung interner und externer Einflüsse auf den Unternehmenserfolg
 
in der Darstellung betrieblicher Ergebnisse zum Abschluss eines jeden Geschäftsjahres 

GetBusi stärkt Ihre sozialen Kompetenzen wie Kommunikations-, Team- oder Kooperations-
fähigkeit.

GetBusi wurde von der ATI Westmecklenburg GmbH in Kooperation mit der Hochschule 
Wismar und auttec entwickelt. 
- selbst tätig werden und Geld verdienen – get busy! - 

Über drei Geschäftsjahre wird ein Unternehmen der Dienstleistungsbranche simuliert. 
Die Spieler haben als Unternehmer im laufenden Geschäftsbetrieb alle Hände voll zu tun: Sie  
übernehmen die Rolle einer Unternehmensführung und haben im Team Entscheidungen zum 
Wohle "ihres Unternehmens" zu treffen. 
Der Spielleiter moderiert und führt durch das Spiel. 
Nach Ablauf eines jeden Jahres werden die Ergebnisse ausgewertet und die Unternehmens-
strategie, die im nächsten Geschäftsjahr durchzusetzen ist, optimiert.
Jedes "Unternehmen" besteht aus max. 5 Spielern. Im Spiel treten 2-4 Unternehmen 
gegeneinander an. 
Ein Seminar dauert ca. 4 Stunden. 

Betriebswirtschaftlich orientiertes Denken und Handeln wird in Zeiten 
enger werdender Märkte und verschärften Wettbewerbs von allen 
Mitarbeitern im Unternehmen erwartet.

Dabei ist das Verständnis für die Vernetzung der Funktionsbereiche 
sowie für die Auswirkungen von Entscheidungen auf das Unterneh-
mensergebnis von besonderer Bedeutung.

Wir, die ATI Westmecklenburg GmbH, organisieren und moderieren 
deutschlandweit  Unternehmensplanspiele. Wenige Lehrmethoden 
sind vergleichbar intensiv. Kaum eine andere Methode verschafft mehr 
Einsichten und Erfahrungen. Und definitiv keine andere Methode kann 
derart viel Spaß machen.

Get busi! ist unser Planspiel, das eindrucksvoll und nachhaltig den 
laufenden Geschäftsbetrieb eines Dienstleistungsunternehmens 
simuliert. Das Brettspiel mit der gleichnamigen Währung wurde mit 
der Hochschule Wismar entwickelt und vermittelt eindrucksvoll und 
nachhaltig betriebswirtschaftliche Zusammenhänge.

Unser Workshop Get busi! richtet sich an Fach- und Führungskräfte, 
insbesondere mit technischem und naturwissenschaftlichem Hinter-
grund, Studenten, Auszubildende und Schüler (Klassen 11-13). Die 
Teilnehmer benötigen keine betriebswirtschaftlichen Vorkenntnisse. 

In unserem Workshop Get busi! übernehmen die Teilnehmer die 
Unternehmensführung. In Teams mit bis zu 5 Mitspielern werden sie 
mit typischen Geschäftsprozessen konfrontiert und müssen Entschei-
dungen treffen. Nach Ablauf eines jeden Geschäftsjahres werden die 
Ergebnisse ausgewertet und die zukünftige Strategie optimiert.

Betriebswirtschaftlich orientiertes Denken und Handeln wird in Zeiten 
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„Es gibt drei Möglichkeiten, eine Firma zu ruinieren: mit Frauen, das ist das Angenehmste; mit Spielen, das ist das Schnellste; mit Computern, das ist das Sicherste.“ Oswald Dreyer-Eimbcke, deutscher Unternehmer

 ist unser Planspiel, das eindrucksvoll und nachhaltig den 
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